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FOR IMMEDIATE RELEASE Course on sex behaviour in 
corporations 


MONTREAL, April 23, 1979 -- A new course focusing on the 
behavioural differences of men and women in corporations is 
being offered this summer at Concordia. 

The course entitled "Sex Differentiated Behaviour in 
Corporate Structures" will be offered from May 7 to July 12. 
It will be taught in a team approach by Pat Pfeifer, a Montreal 
Management consultant with 15 years business experience, who is 
currently based at Concordia's Simone de Beauvoir Institute for 
Women's Studies, and Dirk Woldring of Concordia's Department of 
Applied Social Science, who is now completing a Ph.D. in Business 
Administration. 

The course will examine the differences between men 
and women with regard to working attitudes and abilities, career 
images and status within corporations with the aim of achieving 
better understanding between men and women in business and equal 
opporunities for promotion. 

The course is offered evenings, from 6:15 to 8:10 p.m. 
Monday, Tuesday and Thursday, so that individuals working during 
the day can attend. 

For best results it is hoped that there will be an equal 
number of male and female students enrolled. 

Registration takes place May 2, 3, and 4. Appointment cards 
for registration are available beginning Monday, April 23 between 
9 a.m. and 8 p.m. daily (until 4 p.m. Friday} at Birks Hall, 1435 
Drummond St. on the Sir George campus or in Room CC214, 7141 Sherbrooke 
St. West on the Loyola campus. 

For further information on the course, call the Department of 


Applied Social Science at 879-4191 or the Simone de Beauvoir Institute 


at 879-8555. 
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A PUBLIER IMMEDIATEMENT Cours sur le comportement hommes- 


femmes dans 1'entreprise 


MONTREAL, le 23 avril 1979 -- Un nouveau cours traitant des 
différences comportementales entre hommes et femmes dans les sociétés 
commerciales sera donné cet été 4 Concordia. Le cours, intitulé "Sex 
Differentiated Behaviour in Corporate Structures", aura lieu du 7 mai 
au 12 juillet. 

Deux professeurs se partageront la tache d'enseignement, Pat 
Pfeifer et Dirk Woldring; la premi@re, conseill@re en administration, 
posséde quinze ans d'expérience et fait partie de l'Institut Simone de 
Beauvoir; Je second, chargé de cours au Département de sciences sociales 
appliquées, termine en ce moment un doctorat en administration des af- 
faires. 

Le cours analysera les différences entre les hommes et les 
femmes en mati@re de comportement face au travail, d'aptitudes, d'images 
de la carri@re et la situation, au sein des sociétés commerciales; le 
but visé est d'en venir 4 une meilleure compréhension entre les deux 
groupes et 4 un changement des mentalités face a la promotion des 
femmes 4 des postes supérieurs. 

Le cours se donnera en soirée de 18h15 4 20h10 le lundi, le 
mardi et le jeudi de mani@re que les personnes qui travaillent durant 
le jour puissent y assister. Les professeurs misent sur une participa- 
tion égale des hommes et des femmes de maniére 4 maximiser les chances 
de réussite du cours. 

L'inscription aura lieu les 2, 3 et 4 mai. On peut se procu- 
rer une carte de rendez-vous a partir du lundi 23 avril au pavillon 
Birks, 1435, rue Drummond (de 9h 4 20h, jusqu'a 16h le vendredi 27) 
et au bureau CC214, 7141 ouest, rue Sherbrooke, campus Loyola. 

Pour de plus amples renseignements, s'adresser au Département 
de sciences sociales appliquées (879-4191) ou a I'Institut Simone de 
Beauvoir (879-8555). 

Pate 
Beverley Smith 
Agent d'information 


